Lange zoektocht naar ideale baan

Door:  Ir. Ay Lin Kho Voeding en Gezondheid

Eind 2001 was het dan zover. De studie was afgerond en na drie voedingsbedrijven te hebben gezien; Numico Research, Wageningen, Purac, Gorinchem (vakgroep voedingsleer) en Cebeco Seeds, Vlijmen (vakgroep Marketing en consumentengedrag) was ik bijna (eerst nog wat rondreizen) klaar voor mijn ideale baan. Ik wilde graag werken in het grijze gebied tussen wetenschap en consument. Niet het puur  wetenschappelijke, promotie of een onderzoeksfunctie maar ook niet een pure marketing of salesbaan. Ik wilde een mix van wat ik tijdens mijn studie specifiek heb gekozen, toen was dit een vrij unieke combinatie; voedingswetenschap vertalen naar de markt en naar andere bedrijven of naar uiteindelijk de consument.  Na een tijdelijke research baan bij Unilever Research Vlaardingen en Wageningen Universiteit te hebben aangepakt werd het tijd voor iets voor onbepaalde tijd. 
Inhoudelijk Regulatory Affairs

Ik kreeg een baan aangeboden als trainee Regulatory Affairs bij Dada, een farmaceutische consultancy in Nijmegen. Dit was een echte inhoudelijke functie. Alles over wet-en regelgeving voor farmaceutische producten. Ik mocht naast de werkzaamheden dan ook de voedingsontwikkelingen op dit gebied monitoren. Wanneer er opdrachten zouden komen uit de voedingshoek kon ik die behartigen. In tegenstelling tot de wet-en regelgeving op het gebied van medicijnen stond en staat die van de voeding nog in de kinderschoenen (Dit jaar pas zijn de eerste regels van kracht en zijn de eerste voedingsdossiers beoordeeld). Concrete opdrachten over voeding bleven ook uit. Na een tijd besloot ik dan ook een bedrijf te zoeken waar ik met voeding bezig kon zijn. Ik wilde niet met farmaceutische producten werken, anders had ik wel farmacie gestudeerd…

Sales functie Medisch team
Het werd Nutricia Babyvoeding, een prachtig bedrijf met een groot Researchcentrum. In Wageningen had ik al bij Research meegelopen en nu had ik een salesfunctie aangeboden gekregen in het Baby Medisch team. Ik ben contactpersoon voor de (para)medici zoals verloskundigen, kraambureaus, consultatiebureaus, verpleegkundigen en kinderartsen. Ik geef o.a. scholingen aan deze verschillende groepen en ook aan studenten. In mijn team werken voornamelijk diëtisten. In het bedrijf zelf werken voornamelijk vrouwen! Elke woensdag en vrijdag is het vrij rustig op kantoor en ik ben één van de weinigen die 40 uur werk.
Ik wilde graag vanuit deze salesfunctie groeien naar een andere functie waar ik de kennis van het veld zou kunnen toepassen. Binnen Nutricia is dit momenteel helaas niet mogelijk en ik zie het op korte termijn  ook niet gebeuren. Dus ik heb nog steeds niet mijn ‘ideale’ baan te pakken. Echt heel vervelend voor mij… Maar doorzettingsvermogen is altijd mijn sterkste punt geweest dus ik ging gewoon door met het zoeken naar een fijne plek waar ik uitdaging kan vinden en me voor onbepaalde tijd wil inzetten. 
Ideale mix inhoud en communicatie
In januari 2009 ga ik kijken of mijn ‘ideale’ bedrijf en functie is gevonden. Ik heb er alle vertrouwen in! Ik ga als inhoudelijke voedingsir. voor Yakult Europe Corporate Communications doen. De communicatie van Yakult naar de verschillende Yakult bedrijven in Europa. Een mooi bedrijf dat vanuit de wetenschap werkt! Ik denk dat ik eindelijk de mix heb gevonden, die ik sinds mijn tijd in Wageningen voor ogen had; inhoud en communicatie. 
